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Istruzione e formazione

- DaNovembre 2021: Iscritta al Master Universitario di 1l livello in Gestione e sviluppo delle
persone nelle organizzazioni, Gli strumenti di intervento della psicologia del lavoro presso
PUniversita Cattolica del Sacro Cuore a Milano, promossa da ASAG “Alta Scuola di
Psicologia Agostino Gemelli”

- 20 Ottobre 2020: Laurea Magistrale di Psicologia Sociale, del Lavoro e della
Comunicazione presso I'Universita degli Studi di Padova. Voto: 110 e lode
Titolo tesi: “I servizi di Welfare a supporto del Work-life balance: una ricerca sul campo”

4 Luglio 2018: Laurea Triennale in Scienze Psicologiche Sociali e del Lavoro presso
I'Universita degli Studi di Padova. Voto: 109110
Titolo tesi: “Il Talento nelle organizzazioni: una ricerca bibliografica”

- Giugno 2015: Diploma di Maturita, Liceo delle Scienze Umane presso il Liceo Statale

“Guarino Verohese", San Bonifacio (Verona). Voto: 95100

Esperienze professionali

- da Novembre 2020 e attualmente: Tirocinio professionalizzante presso PUfficio
Amministrazione del Personale di Valentino Spa, presso la sede di Valdagno (VI).
Mansioni svolte: supporto nell’inserimento di assunzioni, variazioni anagrafiche e
cessazioni nel gestionale aziendale SuccessFactors; supporto nella gestione presenze dei
dipendenti per 'elaborazione dei cedolini paga; supporto nella gestione delle pratiche di
infortunio e di maternitd; supporto nella gestione delle attivita di reportistica payroll
(part-time, TFR, badge, ticket restaurant... }. CCNL consultati: CCNL industria tessile, CCNL
calzature, CCNL cuoio e pelli, CCNL metalmeccanico. Gestionali usati: SuccessFactors,
SAPHR, SAPLogon, Zucchetti, Cronos.



- da Giugno 2020 ad Agosto 2020: Tirocinio curriculare di 400 ore presso lo Studio di
Naturopatia Elisa Marin con sede a San Bonifacio (VR). Mansioni svolte: preparazione di
materiale multimediale e creativo per i corsi di formazione (PowerPoint, dispense, video);
consulenza sul profilo professionale dei clienti attraverso la creazicne di un Curriculum
personalizzato e di un profilo Linkedin competitivi per 'inserimento lavorativo; eventuale
valutazione dei livelli di stress lavoro-correlato dei clienti con relativo percorso di gestione
dello stress; creazione di schede di valutazione utili per le varie fasi della consulenza
emozionale.

- da Luglio 2017 a Settembre 2017: Tirocinio curriculare di 300 ore presso I'Ufficio Risorse
Umane di Valentino Spa, presso la sede di Valdagno (VI). Mansioni svolte: supportare
I'Ufficio HR nella ricerca e selezione del personale attraverso vari canali di reclutamento
(annunci, attivazione di agenzie di somministrazione, Linkedin...), screening def curricula,
colloqui di selezione; supporto delle colleghe nell'attivazione di stage,
nell'organizzazione di corsi di formazione e in altre attivita di cui si occupa I'Ufficio HR.

- da Febbraio 2015: Tutor privato per i bambini della Scuocla Primaria e della Scuola
Secondaria di Primo Grado per Pinsegnamento di tutte le materie scolastiche.

- a.5.2012-2013: Formatrice alle classi inferiori per la campagna contro il fumo “Sfumiamo i
dubbi”, attuata dall’Ulss 20 presso il Liceo Statale Guarino Veronese di San Bonifacio; &
un progetto in ambito scolastico basato sul modello dell’educazione tra pari e adottato
in molte scuole del Veneto.

Altre esperienze formative

Partecipazione ai seminari *i Mercoiedi diiTC"” promossi dalia Scuola di Psicoterapia
“Istituto di Terapia Cognitiva e Comportamentale”. Corsi sostenuti:
o 24/03/2021: I disturbi della fluenza verbale in etd adolescenziale e adulta: Balbuzie e
Cluttering; come riconoscerli e distinguerli a cura della Dott.ssa Simona Bernardini.
o 14/04/2021: Diversi contesti dove lo stigma del peso ha un impatto sulla qualita della vita
- Atti di bullismo e vissuti traumatici a cura della Dott.ssa Romana Schumann e della Dott.ssa
Chiara Mazzoni, Istituto Gruber Bologna
o 21/04/2021: Hoarding disarder e | loro caregivers a cura della Dott.ssa Caterina Novara
o 19/05/2021: Obesitd infantile come fattore di rischio nei disturbi della nutrizione e
dell’alimentazione a cura della Dott.ssa Romana Schumann e della Dott.ssa Chiara Mazzoni,
Istituto Gruber Bologna
o 09/06/2021: interventi evidence based per le dipendenze a cura del Dott. Francesco Sanavio,
ULSS 6 - ITC.

- Settembre 2020: Partecipazione al seminario “L’impatto del COVID-19 sui lavoratori e
sull'organizzazione” presso Sipiss (MI) (Societa ltaliana di Psicoterapia Integrata per lo
Sviluppo Sociale), svolto dal Dott. Giuseppe Ferrari

- Aprile 2017: Partecipazione al seminario “Il colloquio di lavoro — Teorie e Tecniche per
un’efficace presentazione in Azienda” presso I’Agenzia per il Lavoro JobPratica (PD)
Aprile 2016: Partecipazione al corso “Chi sei sul Web?”; corso base di Video Curriculum e
Web Reputation, svolto dal docente universitario e consulente Angelo Boccato, con la
collaborazione di “Radio Italia” (PD) per Pelaborazione di un Video-Curriculum finale

- Luglio 2015: Corso sullassertivita
Settembre 2015: Corso sul linguaggio del corpo



Competenze linguistiche

- Madrelingua Italiana
- Inglese livello buono, in fase di approfondimento

Capacita e competenze informatiche

Esami ECDL sostenuti: Concetti di base della IT, Uso del computer/Gestione file, Elaborazione
testi, Foglio elettronico, Presentazione PowerPoint, Reti informatiche-Internet. Conoscenza dei
programmi Microsoft (Word, Excel, Power Point).

Ottimo utilizzo della Posta Elettronica; ottima capacita di utilizzare Internet come mezzo di
lavoro e ricerca; buona conoscenza e utilizzo del sistema operativo Android e Windows. Uso dei
gestionali aziendali quali: SuccessFactors, Cronos, Zucchetti, SAP HR, SAP Logon.

Soft skills:

e ascolto

Comunicazione e empatia

¢ osservazione

¢ collaborazione

Team WOl'k,ing * risoluzione di problemi

* raggiungimento di obiettivi

« gestione dell'agenda
» gestione delle tempistiche

‘Organizzazione

Competenze caratteriali/caratteristiche personali

tenaciae creativiti e ottimismo ed

determinazione Sflessibilita entusiasmo




Attivita di volontariato

- da Settembre 2014 a Giugno 2019: Catechista delle classi elementari presso la parrocchia
di San Bartolomeo (Gazzolo d’Arcole, VR); mansioni svolte: attivita formative mirate per
i bambini e per i genitori; uscite formative e utilizzo di materiali multimediali e creativi a
supporto degli incontri sia con i bambini, sia con gli adulti.

- da Settembre 2013 a Giugno 2019: Organizzatrice della gestione di campi estivi per
giovani-adulti. Mansioni svolte: organizzazione delle attivita formative, gestione delle
pratiche con la struttura ospitante,

- Animatrice presso il Centro Estivo Ricreativo di San Bonifacio (VR)

Animatrice presso il GREST della parrocchia di San Bartolomeo, Gazzolo d’Arcole (VR)

Esperienze aggiuntive

Novembre 2011: Diploma di Cintura nera di karate 1° dan rilasciata dall’Associazione Fikta
- a.s. 2012-2013: Rappresentante di Classe degli Studenti

Autorizzo il trattamento def miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 Giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”

In fede,

Arcole, 06{10{2021 Anita Pellegrini
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